
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 19»

Дополнения и изменения 
к Коллективному договору по регулированию социально­

трудовых отношений в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя 
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(срок действия Коллективного договора продлен на 2018-2021гг., 

зарегистрирован в Комитете по труду и занятости населения Курской области
13.04.2018г. № 370)

От работодателя От работника председатель

2019г.



Раздел V. Социальные гарантии и льготы дополнить пунктом 5.2.6 
следующего содержания:

«Педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории по их заявлению в течении одного года 
сохраняется уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 
квалификационной категории, если они:

-  имеют почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные 
награды, полученные за достижения в педагогической деятельности;
-  имеют ученую степень по профилю деятельности;
-  являются победителями конкурсного отбора на денежные поощрения 
лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта 
«Образование», победителями или призерами Всероссийских, областных 
или городских конкурсов профессионального мастерства.»
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