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I. В связи с постановлением Администрации города Курска от 27 февраля 
2018 года №444 о внесении дополнений и изменений в постановление 
Администрации города Курска от 20.04.2010 № 1276 (в ред. от 
04.10.2017 № 2627) «О введении новой системы оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету 
образования города Курска, по виду экономической деятельности 
«Образование» и прочим муниципальным учреждениям, 
подведомственным комитету образования города Курска» (далее -  
постановление) внести следующие дополнения и изменения:

1) В коллективом договоре по регулированию социально-трудовых 
отношений муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №19» на 
2015-2018годы в разделе IV Оплата и нормирование труда в 
пункт 4.2. добавить предложение «Оплата труда работников 
учреждения осуществляется на основе Положения об оплате 
труда работников школы, разработанного с учетом содержания 
Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных комитету 
образования города Курска (постановление Администрации 
города Курска от 20.04.2010г. №1276) в редакции согласно 
приложениям 1,2,3,4 к постановлению Администрации города 
Курска от 27 февраля 2018 года №444.»

II. Согласно статье 43 Трудового кодекса Российской Федерации Стороны 
согласились:
1.Продлить срок действия на 2018-2021 годы Коллективного договора 
по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа №19» на 2015-2018 годы.

2.Внести изменения и дополнения в следующие статьи Коллективного 
договора:
1)Пункт 1.16. изложить в новой редакции:
«Настоящий документ вступает в силу со дня подписания его 
Сторонами, действует по 27 апреля 2021 года и не зависит от факта 
проведения его уведомительной регистрации».
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